
หลักเกณฑการประเมินผลงานของขาราชการพลเรือนเพ่ือแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 

(ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร) 

1. ผลงานท่ีใชประเมิน

ลักษณะของผลงานท่ีใชประเมิน 

1.1 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซ่ึงเปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ

ของตําแหนง โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบาง และมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ 

และแสดงใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

1.2 ผลงาน ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ีแสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จํานวน 1 เรื่อง  

หมายเหตุ 

1. เปนผลงานท่ีทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ
จํานวน 1 เรื่อง และเปนผลงานท่ีสําเร็จแลว 

2. เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานตางๆ ท่ีนํามาประเมินจะตองไดรับการรับรองจาก
หัวหนาฝาย หรือหัวหนางานและผูอํานวยการของสวนราชการ นั้น 

3. ในกรณีเปนผลงานของกลุมหรือผลงานรวมกันของบุคคลหลายคนจะตองชี้แจง เพ่ิมเติม
ในรายละเอียดวาผูใดมีความรับผิดชอบในสวนใด อยางไร เปนสัดสวนหรือคิดเปนรอยละเทาใด มีการลงนาม
รับรองของผูรวมงาน และการรับรองของผูบังคับบัญชา โดยผูประเมินผลงานตองรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ไมนอยกวา รอยละ 60 

4. ผลงานท่ีนํามาใชประเมินในระดับใดแลว จะนํามาใชในการประเมินอีกไมได



เกณฑการประเมินผลงาน 

2. ประเภทของผลงานและเกณฑผานการประเมิน

ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรชาํนาญงาน 
ประเภทของผลงาน  
สวนท่ี 1 (40 คะแนน) 

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซ่ึงเปนผลงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบัติงานอะไรบางและมีปริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนท่ีประจักษ และแสดง 
ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

สวนท่ี 2 ( 60 คะแนน) 
ผลงานท่ีมีลักษณะเปนเอกสารทางวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง โดยเลือกงานหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

มาอธิบายใหละเอียดยิ่งข้ึน 1 กิจกรรม ใหถูกตองตามหลักวิชาการ โดยเขียนรายละเอียดวิธีการหรือข้ันตอน 
การปฏิบัติงานท่ีแสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง ซ่ึงมีหัวขอหรือ
ประเด็นบรรยาย ดังนี้ 

1. ชื่อเรื่อง
2. คํานํา
3. วัตถุประสงค
4. การตรวจเอกสาร
5. ระยะเวลาดําเนินการ
6. สถานท่ีดําเนินการ
7. อุปกรณและวิธีการ
8. วิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน
9. ผลการศึกษา
10. สรุป
11. ประโยชนท่ีไดรับ
12. ปญหาและอุปสรรค
13. ขอเสนอแนะ
14. เอกสารอางอิง
15. ภาคผนวก (ถามี)

เกณฑการตัดสิน 
เกณฑผานไมนอยกวา  ๖0 คะแนน 



ดานการวิเคราะหดิน 

1. เขียนรายละเอียดวิธีการปฏิบัติงานในหัวขอ 1.1 – 1.4 ดังนี้
1.1 จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ เคมีภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.2 ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องตนและรวบรวมขอมูลประมวลผลและจัดทํา

รายงานผล (ผูชวยนักวิทยาศาสตร) โดยตองสามารถทําการคํานวณรวบรวมผลและสรุปผลการวิเคราะหได 
1.3 รวมจัดทําเอกสารหรือสื่อดานวิชาการ เอกสารเพ่ือการเผยแพร และการถายทอดองคความรู 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการพัฒนาท่ีดินตามเปาหมายท่ีไดรับ 
1.4 จัดทําทะเบียน การเบิกจายวัสดุ และเคมีภัณฑ เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

หมายเหตุ : ใหจัดทําผลงานเพ่ือขอประเมินไมนอยกวา 2 ขอ โดยตองเปนผูรับผิดชอบผลงานท่ีขอประเมิน
อยางนอย 1 ขอ 


